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DECRETO N° 38.052 de 20 de dezembro de 2023

Altera dispositivo do Decreto n° 36.639, de 13
de fevereiro de 2023, que “Institui a “Operagao
Especial de Apoio a Servigos Municipais e Protecdo
aos Espacos Publicos 2023" na forma do art.
102 da Lei Complementar n° 01/91, e da outras

providéncias” na forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribui¢cdes, com fundamento no inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio, e

Considerando que a Guarda Civil Municipal - GCM vem atuando de forma intensiva nos
diversos Espacos Publicos desta cidade, com vistas a protecdo do patriménio publico municipal e a

garantia da execugdo dos servigos publicos municipais;

Considerando que durante a execucdo dos servicos em 2023, houve uma expressiva
melhoria na seguranca dos espagos publicos ocupados pela Guarda Civil Municipal, garantindo a
preservacdo e evitando a depredacao e crimes de diversos tipos, bem como, onerar os cofres

publicos com reformas nos diversos espagos publicos, de forma intempestiva;

Considerando que o Plano de Governo prevé a ocupagdo dos espacos publicos de
forma gradativa, tendo as aspiragées em ordenar, garantir e pacificar a convivéncia sustentavel da
populagdo, em seu ambiente urbano e envolver os cidaddos para apoiar as a¢des de conservagao da

ordem publica, bens publicos e da limpeza urbana,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 5°, do Decreto n° 36.639, de 13 de fevereiro de 2023, que passa

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Fica fixado como limite das despesas com o custeio da “Operacao
Especial de Apoio a Servigos Municipais e Prote¢do aos Espacos Publicos
2023" o valor de R$ 6.969.144,00 (seis milhdes, novecentos e sessenta e nove
mil, cento e quarenta e quatro reais), devendo ser observada ainda a existéncia
de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira da Guarda Civil Municipal

- GCM". (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

financeiros 1° de janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 20 de dezembro de 2023.

BRUNO SOARES REIS

Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO

Secretério de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES

Secretdrio Municipal de Gestao

ALEXANDRE ALMEIDA TINGCO

Secretario Municipal de Ordem Publica

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DECRETO N° 38.053 de 20 de dezembro de 2023

Institui no ambito da Prefeitura Municipal do
Salvador — PMS, a avaliacdo de desempenho para
progressao funcional de que tratam a Lei Municipal
n°7.867/2010 e a Lei Municipal n®8.629/2014 para

0 biénio 2022 a 2024, na forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribui¢des que lhe conferem o art. 52, Ill da lei Organica do Municipio:
DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o primeiro ciclo da avaliagcao de desempenho para fins
de progressao funcional dos servidores municipais alcancados pela Lei Municipal n® 7.867/2010 e a

Lei Municipal n® 8.629/2014.

Parégrafo Unico. O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho é referente ao

periodo de 2022 a 2023, do biénio 2022-2024.

Art. 2° A avaliacdo de que trata este Decreto é destinada aos servidores ativos e em

efetivo exercicio na Prefeitura Municipal do Salvador, no periodo de:

| - 14 de julho de 2022 a 13 de julho de 2023 para os servidores ocupantes
dos cargos efetivos compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador instituido pela
Lein®8.629/2014; e

Il - 13 de julho de 2022 a 12 de julho de 2023 para os servidores integrantes do
Grupo Ocupacional dos Profissionais de Satide do Municipio do Salvador previsto no Plano de Cargos

e Vencimentos instituido pela Lei n® 7.867/2010.

Paragrafo Unico. O servidor em Estagio Probatério nao fara jus a avaliagdo de que

trata este Decreto, na forma estabelecida pelo Decreto n°® 28.668/2017.
Art. 3° Nao se aplica o disposto neste Decreto aos servidores:
I- titulares de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal;

- ocupantes de cargo em comissao, exclusivamente;

- contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo — REDA;

V- regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;
V- integrantes do Grupo Magistério;

VI- integrantes do Grupo Procuradoria;

Vil - integrantes do Grupo Fisco.

Art. 4° Caberd a Secretaria Municipal de Gestao — SEMGE a coordenagdo geral do

processo de avaliagao previsto neste Decreto.

Art. 5° 0 primeiro ciclo da avaliacdo obedecera as seguintes etapas:
| - realizacao de cursos, bem como, obtengao dos respectivos certificados de
conclusao e aproveitamento, nos termos deste Decreto;
Il - avaliagdo de desempenho a ser realizada pela chefia imediata ou mediata do

servidor.

§ 1° Para os fins do inciso Il do caput deste artigo, a chefia imediata ou mediata

poderé atribuir ao servidor no maximo 10 (dez) pontos.

§ 2° Para efeito de progressao o servidor deverd alcancar ao final dos dois ciclos de

avaliagcdo no minimo 12 pontos de um total de 20 pontos possiveis para efetiva progressao.

Art. 6° O servidor que cumprir as etapas previstas no art. 5° deste Decreto sera
submetido a nova avaliagao de desempenho compreendendo o ciclo 2023-2024, concluindo-se assim

o periodo completo de avaliagao para o biénio 2022-2024.

Art. 7° A etapa a que se refere o inciso | do art. 5° deste Decreto consistira na

realizagdo obrigatdria dos cursos estabelecidos nos Anexos | e |l deste Decreto.

§ 1° Os cursos de que trata o caput estdo disponiveis, exclusivamente, de forma on-

line no portal da Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, no enderego eletrénico: https://
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www.escolavirtual.gov.br.

§ 2° 0 servidor deverd acessar o link do portal https://www.escolavirtual.gov.br/

login e efetuar o seu cadastro na forma indicada para acesso ao contetdo do curso.

§ 3° 0 servidor quando do cadastro de que trata o paragrafo anterior, devera indicar

no campo destinado a informagdo do motivo da realizagao dos cursos, “evolugdo funcional”.

§ 4° E de inteira responsabilidade do servidor o fornecimento correto dos seus
dados, a guarda do seu login e senha pessoal e intransferivel, os meios de acesso a internet, bem

como as regras e condi¢oes definidos no portal da escola virtual/ENAP para a realiza¢ao do curso.

§ 5° Fica estabelecido o prazo para conclusdo da etapa a que se refere o inciso |
do art. 5° deste Decreto até o dia 17 de marco de 2024, devendo os respectivos certificados serem

emitidos até 19 de margo de 2024.

§ 6° Os certificados dos cursos deverdo ser apresentados a chefia imediata ou
mediata que realizar a avaliacao de desempenho do servidor, na forma e prazo estabelecidos em ato

da Secretaria Municipal de Gestao.

§ 7° A chefia imediata ou mediata cabera a analise do certificado apresentado,
com fins de validagdo, e devera inserir as informacdes sobre os cursos realizados no Sistema de

Avaliagao de Desempenho — SAD.

Art. 8° A avaliagdo de que trata o inciso Il do artigo 5°, devera ser precedida de ato

publicado pela Secretaria Municipal de Gestao, devendo obrigatoriamente conter, no minimo:

I- método, prazo e forma da realizagdo da avaliagao;

- metodologia e prazo para apresentacao e analise dos certificados, além da inclusdo
dos mesmos no Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD;

IIl-  orientagdo objetiva quanto ao preenchimento da avaliagdo da chefia imediata ou
mediata e quanto ao retorno da avaliacdo de desempenho transmitida ao servidor

avaliado, que deverd observar:

a) a garantia de que o servidor avaliado tenha acesso as informagdes de
todos os campos da avaliacdo de desempenho preenchida pelo chefe
imediato ou mediato;

b)  a linguagem escrita e oral utilizada, por avaliador e avaliado, deve
ser clara e objetiva, evitando expressao ofensiva, conteido improprio,

rude e outros.

V- a chefia imediata ou mediata deverd de forma clara, objetiva, especifica
e presencial indicar os critérios da nota atribuida, permitindo ao servidor obter melhor desempenho
no proximo ciclo de avaliagdo;

V- orientagdo quanto a elaboragdo do plano de melhorias, de forma que
permita o alinhamento entre avaliador e avaliado no que se refere as providéncias que precisam ser

adotadas para que o servidor avaliado desenvolva os pontos apontados na avaliagao de desempenho.

Art. 9° Para realizagdo dos cursos a que se refere o artigo 7° deste Decreto, o

servidor deverd observar as seguintes condigoes:

l- servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental, médio e técnico

lotados em todos os 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS:

a) Curso: Planejamento e Organizagdo Pessoal no Trabalho, carga

horéria: 20 horas.

- servidores ocupantes de cargos de nivel superior lotados em todos os

6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal do Salvador-PMS:

a) Curso: Criatividade e Inovagdo Aplicada ao Servigo Publico, carga
horéria: 25h; e
b)  Curso: Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico, carga

horaria: 20h.

Paragrafo tnico. A carga hordria total, considerando a soma das cargas horarias dos
cursos realizados, quando couber, devera ser de 20 (vinte) horas para cargos de nivel fundamental,

meédio e técnico e de 45 (quarenta e cinco) horas para cargos de nivel superior.
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Art. 10. E de inteira responsabilidade da chefia imediata ou mediata realizar a
avaliagdo de desempenho, validar os certificados apresentados do(s) curso(s) exigido(s), inserir os
dados do certificado no sistema de avaliagao de desempenho - SAD, transmitir o retorno da avaliacao
de desempenho ao avaliado e elaborar com o mesmo o plano de melhorias, na forma estabelecida
neste Decreto e nas publicacdes expedidas, posteriormente, visando a aplicagcdo desta avaliagdo de

desempenho.

Art. 11. A norma estabelecendo novas regras e critérios para o 2° (segundo) ciclo
2023-2024 a fim de concluir a avaliagao do biénio 2022-2024 serao publicadas no primeiro semestre

de 2024.

Art. 12. A progressdo funcional e seus efeitos financeiros ocorrera apés a
realizacdo dos 1° (primeiro) e do 2° (segundo) ciclos, exclusivamente, aos servidores que cumprirem
satisfatoriamente as etapas previstas nos artigos 5° e 6° deste Decreto e que ndo tiverem tido a

implementacao, em folha de pagamento, da progresséo referente ao biénio 2022-2024.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando facultada
a Secretaria Municipal de Gestdo expedir Instrugdes Normativas complementares para fins de
operacionalizar o disposto neste Decreto.
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ANEXO |

CURSOS OBRIGATORIOS PARA OCUPANTES DE CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR*

LOTADOS EM TODOS 0S ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

CURSO CH

Curso: Criatividade e Inovagao
Aplicada ao Servigo Publico 25h

SITE ELETRONICO

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467

Inteligéncia Artificial no

I Contexto do Servico Publico 20h https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377

*Cargos que fazem parte do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta,
autdrquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador e do Plano dos Profissionais de Satde

do municipio do Salvador.

ANEXO Il

CURSO OBRIGATORIO PARA OCUPANTES DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO*

LOTADOS EM TODOS 0S ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

CURSO CH SITE ELETRONICO

Planejamento e
Organizagao Pessoal no 20h
Trabalho

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475

*Cargos que fazem parte do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta,
autdrquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador e do Plano dos Profissionais de Saide

do municipio do Salvador.



