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LEIN°® 9.808/2024

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos
e pensionistas, na forma que indica, e d& outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal ficam reajustados em 4% (quatro por
cento), a partir de 1° de maio de 2024.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo os valores dos
vencimentos do cargo de provimento efetivo do Grupo Magistério, Agentes de Transito, Agentes de
Transito e Transporte e Procurador do Municipio.

Art. 2° As Tabelas de Vencimentos dos cargos efetivos compreendidos pelo Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da
Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014, e pelo Plano
de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido
pela Lei n® 7.867, de 12 de julho de 2010, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e Il desta Lei,
a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 3° A Tabela de Vencimento do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, compreendido
pelo Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal da
Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei n® 9.640, de 19 de maio de 2022, passa a vigorar
de acordo com o Anexo Il desta Lei, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 4° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas cujos
beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos com base nos cargos a que se refere o art.
1° desta Lei deverao ser majorados no mesmo percentual previsto no art. 1° desta Lei, observadas as
disposi¢des constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n° 01, de 15 de marc¢o de 1991, e
suas alteragdes posteriores, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 5° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do Magistério Publico,
com previsdo na Lei n° 8.722, de 17 de dezembro de 2014, ficam reajustados em 8% (oito por cento),
na forma do Anexo IV desta Lei, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 6° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e pensionistas cujos
beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos com base nos cargos a que se refere o art.
5° desta Lei deverdo ser majorados no mesmo percentual previsto no art. 5° desta Lei, observadas as
disposi¢des constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n° 01, de 15 de marc¢o de 1991, e
suas alteragdes posteriores, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 7° Ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento) os vencimentos dos
cargos em comissdo e as gratificacoes pelo exercicio de funcao de confianga, fixados na Lei n® 8.629,
de 14 de julho de 2014, na forma dos Anexos V e VI desta Lei, respectivamente, a partir de 1° de maio
de 2024.

Art. 8° Ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento) os vencimentos dos
cargos em comissao e gratificacdo pelo exercicio de fungao de confianca, fixados na Lei n® 8.722, de
17 de dezembro de 2014, na forma do Anexo VIl desta Lei, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 9° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administragdo Publica Municipal
a reajustar, a partir de 1° de maio de 2024, os saldrios de seus empregados no mesmo percentual
estabelecido no art. 1° desta Lei.

Art. 10. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$ 2.790,16 (dois
mil, setecentos e noventa reais e dezesseis centavos), a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 11. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos municipais
efetivos deverao ser estendidos aos contratados sob o Regime Especial de Direito Administrativo que
tenham correlacao com os cargos efetivos de que tratam os artigos 1° e 5° desta Lei, observados os
respectivos percentuais, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 12. Ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento) os valores das fungdes
temporarias previstos no Anexo | da Lei Complementar n° 65, de 4 de abril de 2017, alterado pela
Lei Complementar n° 66, de 17 de maio de 2017, na forma do Anexo VIl desta Lei, a partir de 1° de
maio de 2024.

Art. 13. Os valores da Bolsa de Complementagdo Educacional do estdgio nao-obrigatério
ficam reajustados no percentual de 4% (quatro por cento), a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 14. Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), concedido
pela Lein®8.467, de 10 de setembro de 2013, e pela Lei n® 9.697, de 8 de maio de 2023, aos Agentes
de Suporte Operacional e Administrativo, na drea de qualificacdo de Agente de Suporte de Servicos
de Copa e Cozinha.

§1° 0 abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos vencimentos,
remuneragdo ou proventos, nem serd considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecunidrias.

§ 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de 1° de maio de
2024 até o dia 30 de abril de 2025.

§ 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as contribuicoes devidas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

Art. 15. Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), concedido pela Lei n° 8.628, de 11 de julho de 2014, e Lei n° 9.697, de 8 de maio de 2023, aos
Profissionais de Atendimento Integrado na Area de Qualificacao de Médico, com carga horaria de 20
horas semanais, que percebam vencimentos na tabela salarial de 20 horas.

§ 1° 0 abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporard aos vencimentos,
remuneracao ou proventos, nem sera considerado para efeito de calculo de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de 1° de maio de
2024 até o dia 30 de abril de 2025.

§ 3° Sobre o valor do abono ndo incidirdo os descontos relativos as contribuigdes devidas
ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salvador.

Art. 16. Fica concedido reajuste as prestagdes decorrentes do inciso | do art. 6° da Lei n°®
3.822, de 24 de novembro de 1987, e do §1° do art. 2° da Lei n® 4.281, de 8 de janeiro de 1991, e suas

alteracdes, no percentual de 6,5% (seis e meio por cento).

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do Tesouro
Municipal, e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. O cargo efetivo “Analista Fazendario”, integrante do Grupo Fisco da Secretaria
Municipal da Fazenda, previsto no Anexo Il - Descrigcdo de Cargo, da Lei n° 8.629, de 14 de julho de
2014, passa a ser denominado “Auditor Fazendario”.

§1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo as demais referéncias encontradas na
legislagdo municipal, relativas a denominagao do cargo efetivo.

§2° A alteracao referida no caput ndo implica aumento na renumeragdo do cargo nem

modificagdo em suas atribuigoes.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos

adicionais necessarios.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS

JULIO FON SIMOES
Secretario de Governo em exercicio

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretaria Municipal da Satde, em exercicio

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

LAZARO FRANCA JEZLER FILHO
Secretério Municipal de Manutengdo
da Cidade

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON
Secretdria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Emprego e Renda

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretéria Municipal da Reparagao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretéria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Inovagéo e
Tecnologia

Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretario Municipal de Gestao

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretério Municipal de Ordem Publica

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal da Educagao

MARCELLE CARVALHO DE MORAES
Secretaria Municipal de Sustentabilidade,
Resiliéncia e Bem-Estar e Protegdo Animal

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretdrio Municipal de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Urbano

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretério Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretéria Municipal de Comunicagao

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador Geral do Municipio

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio
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TABELAS DE VENGIVENTOS TABELA DE VENCIVENTOS - REGIVE DE 40 HORAS
) CARGOS EM EXTINGAO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNGOES PUBLICAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO SALVADOR
ESCOLARIDADE GRUPO CARGO | NIVEL VENCIMENTO
TABELA DE VENCIMENTOS ~REGINE DE 30 HORAS 15:212:10595]2:168,60 221257226788 2324.58 236269  2442.26
ESCOLARIDADE GRUPO CARGO [ NiveL VENCIMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL | 8-14 |1.71,66|1.815,96 | 1.861,36| 1.907,9 | 1.955,59 200448 | 2.054,59
15-21 | 4.094,80 ] 4.197,17 ] 4.302,10 ] 440,65 | 451989 4.632,69 | 474871 17 |1.490.44]1527.70 1.565,89 | 1.605,04 | 1.645,17 1.686,30 1.728.45
SERVICOS ANALISTA DE 814 |3.444,81|3.530,93 | 361920 3.709,69 | 3.802,43 | 3.897,49 | 3.99493 0 oL i S e e e
MUNICIPAIS PLANEJAMENTO E = AGENTE DE OBRAS PUBLICAS | 15211210595 2.158,60| 2.212,57| 2.267,88 | 2.324,58| 2.362,69 | 242,26
SERVICOS MUNICIPAIS | 17| 2898,00| 297045 3.044,71 | 3.120,83 | 3.198,85 3.278,82 3.360,79 8 AGENTE TECNICO OPERACIONAL NA
x ANALISTA DE T2 405480 4.197.17] 4:302.10 | 405,65 | 519,69 | 463289 | 474871 g A E §14 [ 1.771,66] 181596 1.861,38 1.907,89] 1.955,59 2004 48 20545
2 N awg | PLANEJAKENTO, 814 |3444,81] 353093 | 361,20 3.709,69 | 3.802,43 | 3.897,49 | 3.994,93 4 AREA DE QUALFICAGAODE
§ PUBLICAS s PUBLIEAS. 17 28900 297045 3044.71 | 5.12085  3.19885  3276.82 | 336079 g ASSISTENTE DE MECANCA.
? CERUS PUBLCAS T521 [297670] 3051,12 | 3.127.9 320558 3265.72 | 3.367,86 345206 z OPERADOR DE HICRO PERFERICO!
z ; ANALISTADE GESTAO 5 12505 12 53007 12008 20 12700 o CARGOSEM | OPERADORDE MCROPERIFERICO I | 1.7 149044 1.527,70 156589 1.605,04|1645,17| 168630 172845
z GESTAO UBLIOAMONGIPAL | 814250419 2:566,80 | 2630,97 | 269,74 2.764,16 283326 | 204,10 EXTNGAO | OUTRAS ATVDADES DE NIVEL HEDIO
H 17| 210669 | 2.159,36 | 2.213,34 | 2.268,67 | 2.325,39 | 2.383,53 | 243,11 REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL |
ANALISTA DE 1521 | 2429,95]2490,70 | 2.552,96 | 2.616,79 | 2.682,21| 2.749,26 | 2.817,99
SOCIOCULTURAL | DESENVOLVIMENTO ™4 1415 044 23 2,05,34 | 2.147,72 | 2.201,41 | 2.256.45 | 2.312,86 | 2.370.68 REGENTE DE ENSINO PROISSIONAL
SOGIOCULTURA. S 20NI 200272 20001 200 2000 25705 2 AUXLIAR DE ENSINOPRIVARIO L | 15:21 | 1565,78| 160287 | 164204 168402 1726.12| 1769.27| 181350
- : 210 | 19000 | 1OOTI7T | 1O%0. : . E AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO I
_ z 814 [1.315,55)1.348.44 1.382,15|1.416,70| 1.452,12| 1488,42  1.525,64
48 EONCOEM 16:21 | 173142 1.774,70 | 1.819,07 | 1.864,55 | 1.911,16 1958,94 | 2.007,91 ik COBRADOR )
EH TECNICO INFRAESTRUTURAE | 814 | 145658 | 1492,99 | 1.530,32 | 1.568,58 | 1.607,79 | 1.647,99 | 1.689,19 i AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E
z8 SERVICOSMUNICIPAIS | 1.7 | 125,37 1.256,00 | 1.267,40 | 1.319,59 | 1.352,58 | 1.386,39 | 1.421,05 Zg SERVICOS 17 11.406,73|1.13440|1.162,76 | 1.191,82 | 1.221,62 | 1.252,16|1.283.46
) | 1521 [1.640,22]1.681,23[1.723,26 [ 1.766,34 | 1.810,50 | 1.855,76 | 1.902,16 5 AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
%g SEEXE{?,EG% AGENTE DE FISCRLIZAGRO | g4 | 1.370,86 | 1.414,36 149,72 148596 | 623,11 1.561,19 1.600.22 L ADMINISTRATIVO
17 |1.16083] 1.189,85 | 1.219,60 | 1.250,00 | 1.281,34 | 1.31337 | 1.346,21
TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS
CARGOS EMEXTINGAO TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO FISCO
ESCOLARIDADE| __GRUPO CARGO NIVEL VENCIVENTO
B 1521 |4.717,03]4.834,96|4.955,83 5.079.72 5.206.72 | 5.336,89 | 5.470.31 DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO VEN%XEgBO po
& ADVOGADO B-14_|3.968,27|4.067,48 4.169,17 |4.273,40 438023 | 4.489,74 | 4.601,98 ‘Agents Fazendario 867.25
9 ,
g 17 [3.338,37|3.421,833.507,37 3.595,06 | 3.684,84 [3.777,063.871,49 Analista Fazendario 1.092.02
3 1621 |2429.95|2490,70 | 255296 | 2616,79 | 268221 | 2.749,26 | 2817,99
g Iggmgg NIl 814 |2.04423|2.005,34 | 2.147,72 | 2.201,41 | 2.256,45 | 2.312,86 | 2.370,68
z 17 |1.710.74|1.762,73 | 1.806,80 | 1.851,97 | 1.898.27 | 1.945.73 | 1.994.37 TABELA DE VENCIMENTOS — REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO FISCO
1621 |1579,46 161895 165942 1.70091 | 1.74343 | 1.787,02 | 1.831,69
- " VENCIMENTO DO
TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL | 8-14 |1.328,75 | 1.361,97 | 1.396,02 | 1.430,92 | 1.466,69 | 1.503,36 | 1.540,94 DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO CARGO
o 17 |1.117,83(1.145,78 | 1.174,42 | 1.203,78 | 1.233,88 | 1.264,72| 1.296,34 Auditor Interno 3.009,12
3 carcosen | ACENTEDE OBRASPUBLIONS | ™[ 1621 157946 161095 1.689.42 17001 1.763.43[ 1787 02 183160 :”d:fo" F:‘:a' o ﬁgg'g;
= CAINCC R Nl 814 |1.328,75 1.361,97 | 1.396,02 143092 | 1.466,69 | 1.503,36 | 1.540.94 nalista Fazendario 455,
g ASSISTENTE DE MECANICA
B OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |
OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il ~
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO | 17 |1.117,83 | 1.145,78 | 1.174,42 1.203,78 | 1.233,88 126472 1.296,34 CARGO EM EXTINGAO
PROGRAMADOR|
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL | - -
REGENTE DE ENSINO PROFISSIONAL II | DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO ‘ VEN%XEgEO DO ‘
2 AUXILIAR DE ENSINO PRIMARIO | i
z AUXLIAR DE ENSINO PRIMARION | 1521 | 117267 102,19 123224 163,05 194 83 1.320.89| 136017 | Auditor de Tributos e Rendas | 2.410,83 |
& CCOBRADOR
EH AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRASE | 6-14 | 986,69 |1.011,36 | 1.036,64 | 1.06256 | 1.089,12 1.116,35 | 1.144,26
2§ SERVICOS
2 I SURORTE OPERACIONALE| 17 | 53007 | as082 | 87209 | 69389 | 916,24 | 939,15 | 96263
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIVE DE 40 HORAS
ANEXO I
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
ESCOLARIDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
T0.799,5 | 11,0695 | 113462 | 116290 | 119206 | 122185 | 72524.1
. 1521 | 107 2 5 ; ” A V TABELA IZDOE F\(ggféMENTos
ESPECIAUSTA | porTicAS PUBLICAS | 814 [9.08527 [ 931240 | 954521 | 07804 | 100204 | 102701 105361
17| 7.643,12 | 7.834,20 | 8.030,05 | 8.230,80 | 8.436,57 | 8.647,49 | 8.86368 TABELA DE VENCIMENTOS
ANALSTADE 1521 | 5459,76 | 5:596.25 | 5.136,16 | 6.879,56 | 6.02655 | 6.177,22 633165 | Grupo Especialista em Saide - 20n____|
s PLANEJAMENTO E 8-14_| 459,11 | 4.707.93 | 482563 | 4.946,27 | 5.069.93 | 5.196,68 | 5.326,59 CARGO NIVEL | VENCIMENTOS
g SERVICOS MUNICIPAIS | ™47 |'3:864,02 | 3.960.62 | 4.059,64 | 4.161,13 | 4.265,16 | 4.571,78 | 4.481.08 ° 1 1.666,65
& FISCAL DE SERVICOS £ 2 756,32
& T 1521 | 545076 | 5.596,25 | 5.736,16 | 5879,56 | 6.02655 | 677,22 | 6.331,65 z 3 85503
2 rtiidi o NALSTAOE 514 | 459,11 | 470793 | 482563 | 4946,27 | 5.069,93 | 519668 | 532659 = g .ggz,_olg
it : , 064,
_“S PUBLICAS INFRAESTRUTURAE OBRAS | 17 | 3.864,02 | 3.960,62 | 4.059,64 | 4.161,13 | 4.265,16 | 4.371,78 | 4.481,08 ﬁo 6 2.178.26
5 PUBLICAS o 7 529806
[ 1521 |3.968.93 | 408,15 | 4.169,86 | 427410 | 438096 | 449048 | 4602.74 Y oy
GESTAO ANALISTADE GESTAO |5 443 336,02 | 3:422,40 | 3.507.96 | 3.595,66 | 3.685,55 | 377,69 | 387213 o2 £ 222255
PUBLICA MONICIPAL i s : .06 | 3.685,55 | 3.777,69 | 3872 Zu 9 2.557,79
17| 260892 | 2879,14 | 2951,12 | 302490 | 310052 | 3.178,04 | 325749 EY 0 2.698.47
ANALISTADE 1521 [ 3.239,93 | 3.320,93 | 3403.96 | 3.489,06 | 3,576,26 | 365,69 | 3757,33 2 1 2.846,89
SOCIOCULTURAL Dgg@‘ggﬁmiﬂo 814 | 2.72564 | 2.193,79 | 2.863,63 | 293522 | 3.008,60 | 3.083,82 | 3.160.91 2] 12 3.003.47
MUNICIPAL 17| 229299 | 2.350,31 | 240,07 | 246930 | 251,03 | 269431 | 265917 é 13 3.168.66
8 15:21 | 2.308,56 | 2.366,27 | 242543 | 2486,07 | 254822 | 261192 | 2677.22 [ 1‘; g-g;é:‘o‘
g TECNICO EM 814 | 1.042,11 | 199066 | 204043 | 200144 | 2.143,73 | 219732 | 2252,25 T
o TECNICO INFRAESTRUTURA E i 166 | 204043 | 209144 | 214373 | 219732 | 2.252.
5 SERVICOS MUNICIPAIS EDD
[ 17 163383 | 167468 | 171654 | 175946 | 180344 | 184853
z
TABELA DE VENCIMENTOS
24 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 24h
X 15:21 | 226795 | 232465 | 2.382,77 | 242,33 | 2503,39 | 265,98 | 2630,13 CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
AGENTE DE TRANSITOE
e aTOE b4 | 1019 198565 | 20054 20545 | 2161221867 | 22129 N ! 1.00001
17| 160509 | 164522 | 1686,35 | 172851 | 171,72 | 1.816,01 | 1.86141 5 3 1113.04
— P 119,
AGENTE DE FISCALIZAGAO | 1521 | 218696 | 2.241,63 | 2.297,67 | 2.355,12 | 241399 | 247434 | 2536,20 S 4 1.174,26
0 SERVICOS DE DE OBRAS, 5 1.238,84
H < . 8-14 | 1.839,81 | 1.885,81 | 1.93295 | 1.981,28 | 2030,81 | 2.081,38 | 213362 o :
2 FISCALIZACAO |  EMPREENDIMENTOSE o 6 1.306,98
4 SEGURANCA 17 [ 150777 15066 | 1626,13 | 166678 | 170845 | 175116 | 179434 o 7 1378.86
i | 1521 (218696 | 224163 | 229767 | 235512 | 241399 | 247434 | 253620 é g léiﬂ?
AGENTE DE FISCALIZAGAQ -534,
% WUNCAL ¢ 814 | 183981 |1885,81 | 193295 | 1.981,28 | 203081 | 2081,58 | 213362 z 10 1619.12
17| 154777 | 158646 | 162613 | 1.666,78 | 1.70845 | 1.751,16 | 1.794.4 8 11 1.708,17
e 12 1.802,12
15:21 | 210595 | 215860 | 2.212,57 | 2.267,88 | 2.324,58 | 238269 | 2442.26 Z 13 190124
SERVIOSIE | AGENTE O SLVAVENTO ™3™ 7716 o166 [ 186138 | 15079 196559 | 20048 205458 i 14 2.005.81
PROTEGAO AQUATICO 15 511613
17| 149044 | 152770 | 156589 | 1.605,04 | 1.645,17 | 1.686,30 | 1.728,45 2
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40 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 2.621,80

2 2.621,80

3 2.625,15

w 4 2.769,53
a 5 2.921,86
2 6 3.082,56
o 7 3.252,10
a 8 3.430,96
o 9 3.619,67
z 10 3.818,75
E 11 4.028,79
] 12 4.250,36
3 13 4.484,14
o 14 4.730,77
[ 15 4.990,96
& 16 5.265,46
2 17 5.555,05
18 5.860,58

19 6.182,92

20 6.522,98

21 6.881,74

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Saude - 40h
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 2.621,80

2 2.621,80

3 2.625,15
o) 4 2.769,53
= 5 2.921,86
a 6 3.082,56
4 7 3.252,10
P 8 3.430,96
< 9 3.619,67
= 10 3.818,75
3 1 4.028,79
g 12 4.250,36
o 13 4.484,14
w 14 4.730,77
w 15 4.990,96
£ 16 5.265,46
& 17 5.555,05
< 18 5.860,58

19 6.182,92

20 6.522,98

21 6.881,74

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Técnico em Saude - 40h

CARGO

NIVEL

VENCIMENTOS

30 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 937,51
u 2 989,07
2 3 1.043,47
@ 4 1.100,86
a 5 1.161,41
Q 6 1.225,29
g 7 1.292,68
¥ 8 1.363,78
o 9 1.438,79
Z 10 1.517,92
o 11 1.601,41
£ 12 1.689,49
= 13 1.782,41
2 14 1.880,44
15 1.983,86
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 1.250,02
fal 2 1.318,77
2 3 1.391,30
2 4 1.467,82
u 5 1.548,55
Q 6 1.633,72
g 7 1.723,57
4 8 1.818,37
%) 9 1.918,38
Z 10 2.023,89
o 11 2.135,20
0 12 2.252,64
3 13 2.376,54
o 14 2.507,25
15 2.645,15
TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h
CARGO NIVEL [ VENCIMENTOS
1 2.500,06
o 2.637,56
g 3 2.782,63
= 4 2.935,67
2 5 3.097,13
wo 6 3.267,47
<< 7 3.447,18
[=39] 8 3.636,77
I 9 3.836,79
z2 10 4.047,81
5 1 4.270,44
[0 12 4.505,31
o) 13 4.753,10
x 14 5.014,52
15 5.290,32

1.250,00

1.318,75

1.391,28

1.467,80

1.548,53

1.633,70

1.723,55

1.818,35

1.918,36

SIEICIRIIGIENTEIINIEN

2.023,87

11 2.135,18

12 2.252,61

13 2.376,50

AUXILIAR EM SERVIGO DE SAUDE

14 2.507,21

15 2.645,11

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO [ NIVEL VENCIMENTOS

1 3.125,04

S 2 3.296,92

= 3 3.478,25

> 4 3.669,55

s 5 3.871,38

i 6 4.084,31

o) 7 4.308,95

g 8 4.545,94

5 9 4.795,97

o 10 5.059,75

o) 11 5.338,04

2 12 5.631,63

3 13 5.941,37

o 14 6.268,15

15 6.612,90

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 1.666,65
ol 2 1.758,32
2 3 1.855,03
2] 4 1.957,06
o 5 2.064,70
Q 6 2.178,26
g 7 2.298,06
& 8 2.424,45
a 9 2.557,79
Z 10 2.698,47
o 11 2.846,89
o 12 3.003,47
5 13 3.168,66
u 14 3.342,94
15 3.526,80
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
T . TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO NIVEL | VENCIMENTOS cLass NIVEL
Vo v v v v v | x| x (x| x| oxim | xivo[xv| xvi | xvil
1 3.333,30
2 2 3.516,63 com SIEI5| 2
[ . ) Inspeto 8 18| 8 8
petor 8 |N| R 8
i 3 3.710,04 15|58 &
= 4 3.914,09 com- elclslglas] &
! o
9 5 4.129,36 e gl3/8 181818 &
zZ Sla| Q| @ e ~
LII—JS 6 4.356,47 GCM - 2 13(3|18|e| 2| 3|8 <= 8
< 7 4.596,08 Classe glz|¢lg|g| 2| 2|38 2
Ll i - - |N|®| @ < < 0 © ©
g(.') 8 4.848.86 Distinta Qla|d|d]d] & &[]« &
. )
w A alslg| 9 |alslelal g eo|s|ls| g
2L o | 511555 HHEIE A EEE R T -
%Z 10 5.396,91 Classe pd B IS S il bl B I G G I I &
5 11 5.693,74
3’, 12 6.006.90 Gem- 2118331818583 8 R 185 N
o 13 6.337,28 Classe B i i b (R B S S S P N T S T P N N
14
o 14 6.685,83 eom-| 2 18lalzlslglel g lelelslel g 85| ©
A R e I e S e I S O - I B
15 7.053,55 * | g |glglflglglsl g elg|elEl =g |8lg| 8
Casse | @ [C|IRIRIR| Q|2 | & |a|S|s|=| = | & |&] 3 M
< <S94 22| 2 S |d|d|d| a | & Q]| &
ANEXO IV
TABELA D_E_VENCIME!\ITOS TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Espec:lallsta em Saude - 40h 1. QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO NIVEL VENCIMENTOS )
1 4.166.62 A-CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS
. »
o 2 4.395,78 A0 |Ni REFERENCIA
= NIVEL
r - > A B c [} E F [ H 1 J L 1 N ) 3
|<£ 3 4.637,55 1 |1.53643|1.574,84 | 1614.21 |1.654,57 |1.695.93 | 173833 | 1.781.79|1.826.33 | 1.871.99 | 1.918,79 | 1.966,76 | 201593 | 2.066.33| 2.117.99 | 2.170.94
= 4 4.892.62 PROFESSOR
<Z( - ’ MUNICIPAL/ | 2 |1.941,051.989,58 |2.039,32 | 2090,30 | 2.142,56 | 2.196,12 | 2.251,02 | 2.307,30 | 2.364,98 | 2424.10| 2.484.70 | 2546.82 | 261049 | 2675.75 | 2.742.64
COORDENADOR
on g 21‘61;’;(1) 0 3 |2440.35|2501,36 | 2.563.89 | 2:627.99 269369 |2.761,03 | 2.830.06| 290,81 | 2.973.33 | 3.047,66 |3.123,85 | 320195 3.282,00| 3.364,05 | 3.448,15
H 7 5'7 4 5’ 1 4 |3055.91/3132.31 (321062 |3.290,.89|3.373,16 | 3457.49| 3.543.93| 3.632.53 | 3723,34 | 381642 | 391,83 | 4.009.63 | 4.109.87 | 421262 431794
o . )
E 8 6.061,09 A1 -CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
3 9 6.394,45
e} : :
&) 10 6.746,14 7
. . " REFERENCIA
g 11 7.117.18 NVELTR B c [} E F [ H 1 J L 1] N [ P
. »
| 12 7.508,62 1 |307288|3.149,70 | 3.228.44 |3:309,15 |3.391,88 | 3476,68 | 3.563,60 | 3.652,69 | 3.744.01 | 3.837,61|3.933,55|4.031.89 | 4.132,69  4.236.01 | 4.341.91
< PROFESSOR
() 13 7.921,59 MUNICIPAL/ | 2 |3:882,09|3979.14 |4.078,62 |4.180,59|4.285,10 |4.392,23 | 4.502,04|4.614,59| 4.720,95 | 4.848,20 | 4.969,41 |5.093,65| 5.220,99 | 5.351,61 | 5485,30
N COORDENADOR
= 14 8.357.28 PEDAGOGICO | 3 |4.880,65|5.00267 |5.127,74 | 5.255.93|5.387,33 | 5.522.01 | 5.660,06 | 5.801.56 | 5.946.60 | 6.095.27 | 6.247,65 | 6.403,84 | 6.563.94 | 6.728,04 | 6.896.24
(1 il e e e e s ]
15 8.816,93 4 |6.111,84 626454 |6.421,26 |6.581,79|6.746,33 | 6.914,99| 7.087.86 | 7.265.06 | 7.446,69|7.632,86 | 7.823,68 | 8.019.27 | 8.219.75 | 8.425.24 8,635,867
TABELA DE VENCIMENTOS 2. QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS A-CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 20 HORAS
1 5.135.18 o[ REFERENCIA
> 541 7’ 61 NVELTR B c [} E F [ H J L 1] N [ [
3 5'7 1 5’ 58 1 [1149.29|1.178,02 | 1.207.47 | 1.237,66 |1.268.60 | 130032  1.332.83 | 1.366,15 | 1.400,30 | 1.435,31 | 147119 1.507.97 | 1.545,67 | 1.584,31 | 1.623.92
. PROFESSOR
> MUNICIPAL | 2 |1.206.76|1.236.93 | 1.267,85 |1.299,55|1.332,04 | 1.365.34 | 1.399.47 | 1.434.46 | 147032 1.507.08 | 1.544.76 | 1.583,38 | 1.622.96 | 1.663,53 | 1.705.12
4 6.029,94
3 [126422]1.29583 [1.328.23 |1.361441.395.48|1430,37 | 1466.13| 1.502,78 | 1.540,35 | 1.578,86 | 161833 | 1.658.79 | 1.700.26 | 1.742,77 | 1.786,34
5 6.361,59 o T
<
= 6 6.711,48
(2]
= 7 7.080,61
EE 8 7.470.04 A1 - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - REGIME 40 HORAS
= . > .
= REFERENCIA
<Z( 9 7.880,89 NV B [ [} E F [ H | J L 1] N [ [
n :]]? 8'31‘1"‘34 1 |220857|2356,03 | 2.414,93 | 247530 |2.537,18 | 260061 | 2.665,63| 2.732,27 | 2.800,58 | 287059 | 294235 | 301591 | 3.091,31 | 3.168,59|3.247,80
PROFESSOR
2 3224’83 MUNICIPAL | 2 |2413,51|2.473,85 |2:535,70 | 2.599,09 | 266407 | 2.730,67 | 2.798,94 | 2.868.91 | 2.940,63 | 3014.15 | 3.089.50 | 3.166.74 |3.245,91 | 3.327,06 | 3410.24
13 9.763704 3 |252843|2591,64 | 265643 |2.722,84|2.790.91| 286068 | 2932.20 | 3.005,51 |3.080,65 |3.157,67 | 323661331753 3.400.47 | 3485.48 | 357262
. s
14 10.300,01
15 10.866,51
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO
- " DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS
Grupo Especialista em Saude - 40h
CARGO NIVEL VENCIMENTOS
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU |VENCIMENTO
1 8.240,44
Assistente Especial |, Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete. 50 882,85
< 2 8.693,66 Assistente Especial Il, Oficial de Gabinete do Vice Prefeito, Secretario
O 3 9 171 81 da Diretoria, Secretario de Gabinete, Secretario de Presidente, 51 1.299,05
- - ] Secretario de i
— Gerente |, Gerente Tipo |, Subcoordenador I, Subgerente I,
C:% 4 9676!26 Supervisor, Supervisor de 52 163954
=, Assessor de Campo, Assessor Técnico, Assistente de Gabinete do
[a 5 1 0208'45 Prefeito, Gerente de Unidade, Gerente Tipo II, Gerente Tipo Ill,
w 6 10.769,91 Gestor de Nucleo |, Subcoordenador Il, Subgerente Il, 53 2.118,75
Chefe de rvisor de Area de
[=] Trafe i
g0.
2 7 11.362,26 Assessor Central de Gestao, Assessor de Comunicagéo, Assessor
< 8 11.987.18 de Controle das Empresas, Assessor do Cerimonial, Assessor do
w z 2 Secretario |, Assistente do Controlador, Chefe de Nucleo II, Chefe
de Representacéo Fiscal, Coordenador |, Coordenador Regional,
E 9 12.646,47 Gestor de Fundo |, Gestor de Projetos, Gestor de Processos, 54 243415
1 0 1 3 342 03 Ouvidor |, Presidente de JARI, Procurador Chefe de Especializada,
[h'd - ) Subcoordenador III, Vice Presidente do Conselho Municipal de
Tributos.
E 11 1 4'075’84 Assessor-Chefe |, Assessor de Projetos, Assessor do Prefeito,
—_— Assessor do Procurador-Geral, Assessor Especial |, Assessor do
[m) 12 14.850,01 Controlador, Assessor do Secretario Il, Auditor-Chefe, Chefe de
5:) 13 15.666,76 gyailo(ia, Chefe de Gabinete, Coordenador ll, Coordenador Central | 5o 343047
istémico de Gestéo, Coordenador Distrital, Gerente Il, Gerente de
14 16.528,43 Projetos Estratégicos |, Gestor de Fundo II, Gestor de Nicleo,
Ouvidor II, Presidente do Conselho Municipal de Tributos,
15 17.437,49 Procurador C: 3
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Assessor Especial I, Chefe de Controle Interno Setorial, Altera os Anexos lll-A, IlI-B e I-C da Lei Municipal
Corregedor, Gerente Ill, Gerente Central Sistémico de Gestéo |, N
Gerente de Execugao e Melhoria do Desempenho Orgamentario, 5% 5.73248 n°9.626, de 3 de marco de 2022, e suas alteragdes
Gerente Distrital.

Assessor-Chefe II, Assessor Especial Il, Assessor Especial Ill,
Chefe de Seguranga do Prefeito, Contador-Geral, Coordenador Il
Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Executivo, Diretor Técnico,
Gerente IV, Gerente Central Sistémico, Gerente Central Sistémico 57 7.784,37 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
de Gestéo Il, Gerente de Projetos Estratégicos Il, Gerente Regional,
Ouvidor Setorial, Subinspetor-Geral, Supervisor Administrativo da
Assisténcia Militar.

Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice- Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Prefeito, Assessor Especial IV, Assessor Especial do Prefeito,
Chefe de Cerimonial, Corregedor-Geral, Diretor-Geral, Diretor-
Presidente, Diretor de Prefeitura-Bairro, Gerente de Projetos . .
Estratégicos Ill, Inspetor- Geral, Ouvidor-Geral, Preside:\te, 58 ESPECIAL Art. 1° Os Anexos llI-A, 1lI-B e I-C da Lei Municipal n° 9.626, de 13 de marco de 2022,
Secretario Particular do Prefeito, Secretario do Gabinete do Prefeito,
Subchefe da Assisténcia Militar, Subchefe da Casa Civil,
Subcontrolador-Geral, Subprocurador-Geral, Subsecretario,
Superintendente.

posteriores.

considerando suas alteragdes posteriores, passam a viger de acordo com as tabelas constantes no

Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei se aplica aos servidores do quadro de pessoal efetivo ativos,

inativos e pensionistas da Camara Municipal de Salvador.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da verba prépria do orgcamento
ANEXO VI .
vigente.
TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

Art. 3° As alteragdes a que se referem o art. 1° desta Lei sdo relativas a revisdo geral anual

FUNGOES DE.CONFIANCA disciplinada no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, ndo importando, portanto, em reajuste real,
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU | VENCIMENTO

Encarregado, Secretario 61 370,80 mas em mera e parcial recomposi¢ao salarial.

Administrativo, Supervisor de Campo. ’

Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 512,13

Chefe de Setor B, Supervisor, . . - . . . .
Supervisor de Projetoz. 63 650,77 Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a partir

Chefe de Representagao da
Procuradoria Geral do Municipio.
Chefe de Setor Sistémico de Gestéo,
Gestor de Equipamentos Publicos,
Supervisor Sistémico de Gestéo, 65 854,71
Componente de Junta Médica,
Consultor de Gesté&o.

64 766,82 de 1° de maio de 2024.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES

ANEXO VII Secretério de Governo em exercicio
TABELA DE VENCIMENTOS/GRATIFICAGAO Anexo | - C: Quadro de Fungdes de Confianga
A. - CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO | NIVEL| VALOR Fungao de Confianga Quantitativ Class garga_ Gratificagéo (R$)
o e oraria
Vice-Diretor de Unidade de Ensino DM1 1 1.322,61 Supervisor / Secretario 34/ 06 FC 40h 875,76
; ; ; 2 Coordenador FC 400 722,08
3!:;%;?9 Unidade de Ensino (até 5 DM2 2 |3.042,00 Assistente Técnico FC 40h .316.79
Diretor de Unidade de Ensino (mais de 5 Fo 400 31679
classes) DM3 3 |3.438,77 C 0n 316.79
Vice-Diretor de Unidade de Ensino Il e Ill DM4 4 1.719,39
Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM5 5 3.967,82 Anexo | - C: Quadro de Fungdes de Confianga
B.— FUNGOES DE Fungao de Confianga Quantitativ ga Gratificagéo (RS)
y o | e Hoaa_ | |
CONFIANGA _ Supervisor / Secretario 875,
DENOMINACAO DO Coordenador
CARGO VALOR Assistente Técnico
Chefe de Secretaria 02 FC A0h .79
Escolar 661,30 01 FC 40h 316,79

Anexo | - C: Quadro de Fungoes de Confianga

Fungéo de Confianga Quantitativ Carga Gratificagéo (RS)
o

Horaria

Supervisor / Secretario FC 40h 875,76
ANEXO VIl Coordenador FC 40h 722,08
Assistente Técnico FC 40n 316,79
QUADRO DE CONTRATAGAO FUNCOES TEMPORARIAS e Ao 02 50 o SieTs
FONGAD Procurador Juridico Especial 01 FC 30 40n 316,79
TEMPORARIA | PRE-REQUISITO |REMUNERAGAO
TECNICO DENIVEL | ENSINO MEDIO
) COMPLETO, [ —
MEDIO | - 1.662,42
ATENDIMENTO RECONHECIDO
PELO MEC
ENSINO MEDIO poved i 2 a a s . . H . M u n o u 1 1 )
TECNICO DENIVEL | coupi 70, ASIAISIE 4SSO S80S RS2A20LT 16550130 R 4054 RS AS0GHE S ALTOAS RS ARSIEH 1G4S 1S S0TEL NS S 5 5404E 1626 KSR ROEIDG NS
MEDIO Il - 2478,34 cimens
RECONHECIDO
OPERACIONAL ReCONHE: e . . .
Egm&’\TASDlo NSCEIRT a6t RETTOSL AT FSRTIAL NSROSAD RANL FEATENES KEoUTLeL FSAAIAS MSLELLT RI0LASL 1SI0aISA2 S LIS ROLLITSSE NS IR S LLLATL NS LLIEG
MOTORISTA g 1.834,39
RECONHECIDO G
PELO MEC " ¢ .
, , ENSINO SUPERIOR 5340522 15393936 RS34803 RSSATAIT RS 206A3D R4 MRS RSAT0OIS RS AATRAD RSACHSH RSABRLES RSSO FSSIBI RS SMESh RSSO RSSEmD RSOIENG)  RSOIIAID
TECNICO DE NIVEL | COMPLETO, 303821
SUPERIOR | RECONHECIDO : y . . .
PELO MEC " o w o m o mm W w . wwm o ww o wm o m o m o w
ENSINO SUPERIOR ASCAE 1S eon 4 RTLTOSE PSP 45451 1SPT1303 ISROLAD MSOAMMOL RS STLHEA RSOUTLAR ISSATISE ASSOILT A I0L083L 1SI0AISAE RS 11N NS LLATASH RS 1L A LLALGTL FSLLESS
TECNICO DE NIVEL | COMPLETO,
SUPERIOR Il RECONHECIDO 4528,66 e x 1 .
PELO MEC T
ENSING O maine raniem ke i SN LS it LA LN RS S AAR AT 1S SIS e RSk
FUNDAMENTAL resivro
ggg{hggs[)gsmls COMPLETO, 1.089.17 T T S S = S R T ] o m = 5 5 =
RECONHECIDO AShiShin  RSASLLAS KS449933 FSAETAIA MSHOGE1S ASSOREES RS S25051 SSAROLS RSSEIOD ASSISSS 1SEISEID A GALT NSCEMID NS CSIOS) TSNS NSIM0 RS TAKS ASROSRSS
PELO MEC
ENSINO
AUXILIAR DE FUNDAMENTAL o S
DESENVOLVIMENTO | COMPLETO, 131847 NLa734 8138120 S L0ISES RELSO0TT RSLSHAS6 ASLENSS ASLESLSS RSLIOSH RSLEKOTS KSLIOUTL RSLRT K523t ASTAOTE AS20AT K LUESE MS2AmAE 1520385
INFANTIL RECONHECIDO comes
s . . . .

1 5 = 3 = B 0 2 2 9 u
R$2.605,77 R$271000 RS2915,40 RS253L14 A5 304838 AS317031 RS3297,13 RS 342901 RSISGRIS RS270593 RSISSTIS RS AOLL RSAIILOD RS 4IMSL RSASIZIG RS ACOLES RS AR RSS07SIO
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ANEXO - A:Tabelasde Vencimento d Cagos Efeivos

Clase * . c

1 3 a s 0 7 . 5 10 n B n
R$3.003,22 RS 353936 RS36009 AS382617 ASII0L30 RSALO0SA RS4I0616 KSATRAD RSAGSTSH RSABHLES RSSOVl RSSILOIL RSSMSES RSSEG6E RSN RSGIN0  RSEIAID

o 3 ¢ O

» 1 ) 2 2 = u = 1- 2 » » » »n = » s- s
RS6.629.17 RS6.A9034 RS7AI011 RS7A5691 5775519 RS806540 RSBIEB0L RS672354 RSI0T2AD R59.43538 RSIA1279 RS1020531 RSI061352 RS 110305 AS1LAT9SH RS 1193876 RS1241631 R$1291296

Clsse x 3 <

e

1 3 a s 0 7 . 5 0 n B i 1 v
F$3.00322 RS 353936 RS365095 AS382817 ASIILI0 ASALOSA RSA06IS KSATEA0 RSACSISH RSASISES RSSOV RSSZOIL RSSMBSS RSSSG6E RSSERI RSGIN0  RSEIAID

= 1 » 2 2 z 2 = u z = » » 2 = » » 0
RS6.629.17 R56.89434 RS7A70.11 R67.45691 5775519 RS8.06540 RSBIOBOL RS672354 RSO0T2AD R69.43538 RS941279 RS1020531 RS1061352 RS 1LO3805 AS 1147959 RS 1L9IBT6 RS 1241691 R$1291296

am e Bucal
cisse a s <
e i 2 3 . s s 7 s s 1o u u B u 1 u v
RS2135,68 K$221905 RS2307,75 RS240010 RS2496,11 R5259595 R$269978 A5280777 RS292008 RSIO3685 A5 315836 RSSIAE) AS UG0S RSISSLTS S 383 RSISILE R5399633
Horntal 4%

n 1 » 2 2 = 2 = = z = = 2 2 = = u 3
RSAIS6IS  RS4I2243 R5449533 RSAGTSIE RSARGLIS RSSUGOH RSSISROL RSSAGDI RSSOH0 RSSOISS6 RSBASLID R56I0I RS GGSH2D R590017 RSTITLID RS 748500 RSTIAMD AS809596

o e
Clase " o <
o 1 2 s . s s 7 s 5 1 u n 5 u i = n
RS133778 RS 139124 RS 144689 RS1S0477 RS 156496 RSLO2LSS RS16566 R6176037 RSLENTE ASLOOKOL RS LT RS205938 RS2141J6 RS222142 RS 231651 RSLAIIB RS250555
Honontal 0%

u 1 B 2 2 = u s 15 2 » » 0 5 2 = B s
R$2605,7 B5 271000 RS251840 RS 293110 RS 30MB38 RS31T031 ASI207,13 RS342901 RSISGRIS RSITOBES RSISSTIS RS AOILET RSAVILOD RSATMEL RSASIZI RS AGILSS RS4RI RSSOTSIO

ANEXO - A:Tabelas de Vencimento d Cargos fetivos
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5340322 RS 353936 RS36909 AS282817 ASI90130 RSAL0SA RS4I06I6 RSATRAD RSAGSTH RSABALES RSSOVEL RSSIOIL RSN RSSCG6E RSSINI RSGIN0  RSEIAID
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Horontal 4%
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Anexo Il - B: Tabela de Grat. por Avango de Competéncia

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos especificos de Arquiteto, Engenheir
Legislativo, antigo Consultor Juridico)
1

Assistente Social, Odontélogo, Médico, Enfermeiro e Advogado

R$ 1.586,81 R$ 174549 R$1.920,04 R$2.112,04 R$2.323,25 R$2.55557 R$2.811,13 R$3.092,24 R$3.401,47 R$3.741,63 R$4.115,79 R$4.527,37
Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Teenologia da Informagdo)
5 7 8 9 10 1 12
R$ 1.586,81 RS 1.745,49 R$1.920,04 R$2.112,04 R$2.323,25 R$2.55557 R$2.811,13 R$3.092,24 R$3.401,47 R$3.741,63 R$4.115,79 R$4.527,37

Crescimento
Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislati

icipal, Técnico em e Auxiliar em Satide Bucal)

1 2 3 5 6 7 8 9 10 12
RS 1.449,65 RS 1.594,62 RS 1.754,09 R$1.929,49 R$2.122,44 R$2.334,69 R$2.568,15 R$2.824,96 RS$3.107,46 R$3.418,21 R$3.760,03 RS 4.136,04
Crescimento
Horizontal 10,0%
Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)
B 6 7 8 9 12
RS 1.220,46 RS 1.342,50 R$1476,75 R$1.624,43 RS 178688 R$196556 RS$2.162,12 R$2.378,33 R$2.616,16 R$2.877,77 R$3.16556 RS3.482,12

Crescimento
Horizontal 10,0%

LEIN°® 9.810/2024

Autoriza o Poder Executivo a contratar operagao de
crédito externo junto ao Banco Internacional para
Reconstrugao e Desenvolvimento - BIRD, na forma
que indica, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, junto ao Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento - BIRD, em nome da Prefeitura Municipal de Salvador, operagao
de crédito externo, com garantia da Unido, no montante de até U$ 120.000.000,00 (cento e vinte
milhdes de délares americanos - Estados Unidos), no ambito do Projeto Salvador Social do Municipio
de Salvador - 3° Fase, observadas as condi¢des negociais estabelecidas pelos érgaos federais
capacitados para analise econdmico-financeira, relativas a operacao de crédito e a concessao de
garantia da Unido, de acordo com legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagao de crédito ora autorizada destinam-se as
acdes do Projeto Salvador Social do Municipio de Salvador - 3% Fase, com vistas a dar continuidade
ao enfrentamento dos problemas sociais da nossa Cidade e a ampliagdo do acesso a educacao,
salde e assisténcia social as comunidades carentes, com intuito maior de reduzir a pobreza,
a vulnerabilidade e a desigualdade social, dando sequéncia as agdes desenvolvidas nos Projetos
Salvador Social do Municipio de Salvador - 1° e 2* Fases.

Art. 3° As garantias e contragarantias a serem oferecidas para cumprimento do
disposto nesta Lei sdo constituidas, durante o prazo de vigéncia do respectivo contrato, de parcelas
necessdrias e suficientes das cotas de reparticdo constitucional das Receitas Tributdrias de que o
Municipio é titular, na forma dos artigos 158 e 159, completadas por receitas tributdrias previstas
no art. 156, nos termos do §4° do art. 167, inciso 1V, todos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, assim como outras garantias em direito admitidas.

Art. 4° Os recursos provenientes da operacao de crédito a que se refere a presente Lei
deverao ser consignados como receita no orcamento ou em créditos adicionais, na forma prevista no
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inciso Il do §1° do art. 32 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 5° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes
necessdrias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o caput do art. 1° desta Lei.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagées orgamentarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria, inclusive abertura de
créditos adicionais, remanejamentos, transposicao e transferéncias que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto na presente Lei, observada a legislagdo pertinente, vigente.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura da Casa Civil, os cargos de provimento em comissao,
de natureza excepcional e transitéria, quantificados e descritos no Anexo Unico desta Lei, para
atender a necessidade tempordria de execugdo, acompanhamento e conclusdo das agdes do Projeto
Salvador Social - 3° Fase, bem como a continuidade dos demais Programas e Projetos sob a gestao
da Casa Civil.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO

CARGOS EM COMISSAO
CARGO GRAU QUANTITATIVO VINCULACAO
GERENTE 57 03 CASA CIVIL

LEIN° 9.811/2024

Dispde sobre alteracdo do art. 2° da Lei 9.798,
de 18 de marco de 2024, que versa sobre o
Poder Executivo Municipal criar o Programa de
Atendimento Psicoldgico Municipal, com a oferta
de assisténcia psicolégica primaria a pessoas que
estejam sofrendo com agravos decorrentes da
crise sanitdria, causada pela COVID-19, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° 0 artigo 2° da Lei 9.798, de 18 de marco de 2024, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° 0 Programa devera promover atendimento profissional gratuito em saide mental
nos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS de Salvador, bem como encaminhar o atendimento a
outras especialidades, quando necessario, para melhor lidar com demais problemas que requeiram
atengdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 04 de abril de 2024.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

JULIO FON SIMOES
Secretério de Governo em exercicio

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA
Secretdria Municipal da Saide em exercicio

LEIN® 9.812/2024

Autoriza o Executivo Municipal a alterar a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) para permitir a
execucdo de despesas de capital por meio do
Programa Dinheiro Direto na Escola Soteropolitana
(PDDES) e a promover modificagées nas normas
do orcamento municipal para execucao do disposto
na Lei n® 9.769, de 6 de dezembro de 2023, na
forma que indica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a alterar a Lei n° 9.776, de 28 de
dezembro de 2023, incluindo na Secretaria Municipal da Educagdo (SMED) o Grupo de Despesa
44 - Investimentos, na Atividade 12.368.0001.235300 - Programa Dinheiro Direto na Escola
Soteropolitana (PDDES).

Art. 2° Para os fins do disposto na Lei n® 9.769, de 6 de dezembro de 2023, fica o Poder
Executivo autorizado a promover as modificacdes or¢amentdrias no Plano Plurianual 2022-2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2024 e na Lei Orcamentéria de 2024, inclusive abertura de
créditos adicionais, remanejamentos, transposicdo e transferéncias que se fizerem necessarias ao



